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ZIELE & INHALTE

DETAILS

DIE AUSGANGSLAGE

In Wien sind ca. 13% bzw. ca. 212.800 Personen
der Bevélkerung zwischen 60 und 75 Jahre alt.
Alle diese Personen fallen zwar in dieselbe
Altersgruppe, ihre individuellen und sozialen
Ressourcen sowie Lebensentwiirfe sind jedoch sehr
unterschiedlich gestaltet.

Dem widerspricht die Darstellung dieser Alters-
gruppe in Gesellschaft und Medien, die im wesent-
lichen auf zwei Rollenklischees beschrankt ist: jenes
des finanzkraftigen Konsumenten auf der einen,
oder jenes des von kérperlichen Defiziten bestimm-
ten Menschen auf der anderen Seite.

DIE PROBLEMATIK DAHINTER

Viele dltere Menschen sind noch voller Energien
und besitzen einen reichen Erfahrungsschatz. Nur
fehlt es meist an geeigneten Strukturen, um diese
Potenziale zu erhalten bzw. zu aktivieren.

Umfassende Gesundheitsférderung  bedeutet
daher, Strukturen zu fordern, die es dlteren
Menschen erméglichen, selbstbestimmt an der
Gesellschaft teilzunehmen und diese auch weiterhin
verantwortlich mitzugestalten.

ZIELE DES PROJEKTES ,PLAN60“ SIND:

» den Teilnehmenden zu erméglichen, dass sie
durch die Entwicklung und Umsetzung der eige-
nen Projektideen wieder voll im Leben stehen

» durch Offentlichkeitsarbeit diese |deen und
Projekte bekannt zu machen

» durch Mitbestimmung und Engagement Einfluss
auf gesellschaftspolitische Entscheidungen zu
nehmen

INHALTE DES PROJEKTES:

» Weiterbildung mit Themen wie Zielfindung,
Gruppenleitung, Projektmanagement, Offent-
lichkeitsarbeit etc.

» Netzwerkstatt: ein neuer Arbeitsort fiir neue
Ideen. Hier werden die Ideen zu Projekten.
Arbeitsrdume und Computer stehen zur
Verfiigung

» Projekt-Coaching: Expertlnnen beraten die
Teilnehmerlnnen beim Aufbau Ihrer Projekte

DAS PROJEKT ,PLAN60“ DAUERT
VON 12/2002 BIS 07/2005.

Plan60 ist ein dreijahriges Modellprojekt.

Ab Herbst 2003 werden laufend Kurse ange-
boten, in welchen jeweils bis zu 15 Teil-
nehmerlnnen an individuellen Projekten arbeiten
und diese realisieren.

KOOPERATIONSPARTNER:

» Seniorenbiiro der Stadt Wien

» Bereichsleitung fir Gesundheits-
planung und Finanzmanagement,
Stadtratin Pittermann

» Biiro Stadtratin Laska

» Kuratorium Wiener
Pensionistenwohnhduser

» Verband Wiener Volksbildung

» Frauengesundheitsbeauftragte
der Stadt Wien



