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Der Fonds Gesundes Osterreich ist eine Osterreichweit tatige Institution zur Durchfiihrung von
MaBnahmen und Initiativen der Gesundheitsforderung und Primarpravention mit
umfassendem (bio-psycho-sozialem) Gesundheitsbegriff. Das Gesundheitsforderungsgesetz
(1998) ist die Basis der Aktivitdten des Fonds Gesundes Osterreich. Das zentrale Anliegen ist
die Erhaltung und Fdrderung der Gesundheit im ganzheitlichen Sinn. Die Umsetzung erfolgt
sowohl Uber Fordervergaben als auch Uber Beauftragungen und eigene Aktivitaten des Fonds
Gesundes Osterreich.

Gesundheit wird in den Lebenswelten produziert und daher ist es anzustreben, die
Lebenswelten so zu gestalten, dass die Menschen im jeweiligen Setting die Mdglichkeiten
haben, ihre Gesundheit mit zu produzieren. Das Setting ,Arbeitsplatz/Betrieb” ist im
Gesundheitsforderungsgesetz explizit erwahnt, als Zielsetzung fir den Fonds ist darin die
Senkung der Krankenstande durch MalBnahmen der Betrieblichen Gesundheitsféorderung (BGF)
hervorgehoben.

HANDLUNGSFELD MENSCHEN AM ARBEITSPLATZ — BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG (BGF)

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) umfasst entsprechend der Luxemburger Deklaration
zur betrieblichen Gesundheitsféorderung in der Europaischen Union (1997) alle gemeinsamen
MaBnahmen von Arbeitgeber/innen, Arbeitnehmer/innen und der Gesellschaft zur
Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz.

Dies kann durch eine Verknipfung folgender Ansatze erreicht werden:
e Verbesserung der Arbeits- und Ablauforganisation und der Arbeitsbedingungen
e FoOrderung einer aktiven Mitarbeiterbeteiligung
e Starkung personlicher Ressourcen und Kompetenzen

Die Kombination von Ansatzen zur Befahigung der Menschen, ihren Lebensstil gesiinder zu
gestalten in Verbindung mit der Schaffung von adaquaten unterstiitzenden Bedingungen und
Strukturen im Setting Arbeitswelt macht das Wesen der BGF aus. Nur wenn partizipativ
Méglichkeiten geschaffen werden, dass Menschen Formen des geslinderen Lebens und
Zusammenlebens in gesundheitsfordernden Umwelten entwickeln kénnen, kann die einleitend
zitierte Vision splrbare und erlebbare Realitat werden.

PRIORITARE THEMEN UND ZIELGRUPPEN

Im Bereich Betrieblicher Gesundheitsforderung sollen die Themen ,Gesundheitsgerechter
FUhrungsstil“, ,Psychosoziale Gesundheit am Arbeitsplatz“/,(Work) Life Balance”,
»Alter(n)sgerechte Arbeits-/Karrieregestaltung” und ,Betriebliche Gesundheitsférderung in der
Berufsausbildung” in Zukunft vorrangig sein.

Besonders zu berlcksichtigende Zielgruppen werden neben Menschen am Arbeitsplatz
allgemein - besonders in KMU, Fihrungskrafte und Menschen in Ausbildung/Lehrlinge sein.

ZIELSETZUNG UND RAHMENBEDINGUNGEN ZUR FORDERUNG VON BGF-PROJEKTEN DURCH DEN FONDS
GESUNDES OSTERREICH

Zielsetzung des Fonds Gesundes Osterreich im Bereich Betriebliche Gesundheitsférderung ist,
Betriebe in der Einfuhrung der BGF in ein Unternehmen mittels Anstof3finanzierungen zu
unterstitzen.

Der Fonds Gesundes Osterreich fordert generell bei allen , Umsetzungsprojekten
der modernen settingorientierten BGF“ ausschlieBSlich den Projektprozess anteilig.

Der Fonds Gesundes Osterreich sieht seine Zustindigkeit bei Umsetzungsprojekten der

modernen settingorientierten betrieblichen Gesundheitsférderung ab einer anerkennbaren
Gesamtprojektkosten-Summe von € 5.000,--.
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Diese Projektkosten-Summe kann sich sowohl aus Prozess- als auch aus MaBnahmenkosten
zusammensetzen. Als Bemessungsgrundlage im Falle einer positiven Entscheidung fir die
Férderung eines Projektes werden jedoch nur die Projekt-Prozesskosten berlicksichtigt.

Projekte von Einrichtungen/Betrieben ab einer Belegschafts-/ZielgruppengréBe bis 100
Personen erhalten, unabhangig davon ob ein einzelnes Unternehmen, ein oder mehrere
Unternehmen eines Konzerns oder andere Betriebszusammenschlisse (Technologie-Cluster,
etc.) als Antragsteller auftreten und unabhangig davon, ob sie gewinnorientiert agieren oder
nicht, im Foérderungsfall 50% der vom Fonds Gesundes Osterreich anerkennbaren liquiden
Prozesskosten.

Projekte von Einrichtungen/Betrieben ab einer Belegschafts-/Zielgruppengrée mehr als 100
Personen erhalten, unabhangig davon, ob ein einzelnes Unternehmen, ein oder mehrere
Unternehmen eines Konzerns, ganze Konzerne oder andere Betriebszusammenschlisse
(Technologie-Cluster, etc.) als Antragsteller auftreten und unabhangig davon, ob sie
gewinnorientiert agieren oder nicht, im Foérderungsfall 1/3 der vom Fonds Gesundes
Osterreich anerkennbaren, liquiden Prozesskosten (siehe dazu die in der ,Konzernrichtlinie”
genannten Punkte):.

Unter Prozesskosten werden in diesem Zusammenhang die Kosten flr folgende Leistungen
verstanden:
e externe Beratung flr die Projektplanung
e externe Begleitung bei der weiteren Projektdurchfiihrung
e Diagnoseerstellung durch Mitarbeiter/innen- und Managementbefragungen, betriebliche
Gesundheitskonferenzen oder ahnliche partizipative Instrumente
externe Gesundheitszirkelmoderation
Gesundheitsberichterstellung
externe Beratung bei der MaBnahmenplanung
externe Prozessevaluation
externe Leistungen zur Projektdokumentation
Capacity Building und Nachhaltigkeitssicherung durch BGF-spezifische Qualifizierung
betriebsinterner Akteur/innen
e Ergebnisevaluation

Interventionen und MaBRnahmen werden nicht geférdert, deren Durchflhrung muss jedoch
spatestens mit dem ProjektabschluBBbericht dokumentiert werden.

Ab einer Antragssumme von € 35.000,- (Prozesskosten!) ist eine umfassende externe
Evaluation durchzuflhren. Hierfr sind zwei Anbote einzuholen und dem Fonds Gesundes
Osterreich, inkl. einer begrindeten Praferenzbekundung fir eines der beiden Anbote,
vorzulegen.

Es gibt keinen Rechtsanspruch auf Férderung durch den Fonds Gesundes Osterreich sowie auf
inhaltliche Begrindung von Férderentscheiden.

Projekte die nicht der Kategorie ,Umsetzungsprojekt der modernen settingorientierten BGF*“
zuzuordnen sind (z.B. Methodenentwicklungsprojekte, Evaluationen, Vernetzungsaktivitaten,
etc.) kbénnen bis zu maximal 2/3 der anerkennbaren liquiden Gesamtprojektkosten geférdert
werden, soferne deren Ergebnisse und Produkte einer nicht gewinnorientierten Verwendung
zugefuhrt werden (Detailinformationen zu den Foérderrichtlinien siehe Fdrderkategorie
~Praxisorientierte Projekte” auf www.fgoe.org unter ,Projektférderung” bzw. im
Arbeitsprogramm 2008 des Fonds Gesundes Osterreich).

WIE GELANGT EIN BETR_I_EB, DER EINE PROJEKTIDEE UMSETZEN MOCHTE, ZU EINER FORDERUNG DURCH
DEN FONDS GESUNDES OSTERREICH?

Um eine Férderung durch den Fonds Gesundes Osterreich zu erlangen, ist ein entsprechender
Férderantrag rechtzeitig, d.h. vor_geplantem Projektbeginn und unter Berlcksichtigung
der formalen Foérderbedingungen, zu stellen (Informationen und Unterlagen zur
Antragseinreichung finden Sie unter www.fgoe.orqg).
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Gewisse formale und inhaltliche Qualitatskriterien sind Voraussetzung fur eine Férderung: Ein
Projektcharakter muss ersichtlich sein, Bedarfserhebung und Ausgangslagendarstellung,
Zielformulierung, Methodendarstellung und Umsetzungsstrategie sowie ein detaillierter
Projektablauf (Projektstrukturplan, Meilensteinliste, etc.) sind darzustellen. Ebenso ist zu
berlcksichtigen und flr Druckauftrage einzuplanen, dass auf allen, das beantragte Projekt
betreffenden Informationsschriften, Foldern, Plakaten, etc. die (beantragte) Unterstitzung
durch den Fonds Gesundes Osterreich zu nennen ist und das LOGO des FGO (die Freigabe ist
in der Geschaftsstelle zu beantragen!) abzudrucken ist!

Wichtig ist die der ProjektgréRe entsprechende Darstellung der Ubereinstimmung des
Projektkonzeptes mit den Kriterien der modernen Betrieblichen Gesundheitsférderung, wie
z.B. ganzheitlicher Gesundheitsbegriff, Kooperation zwischen Arbeitnehmer/innen und
Unternehmensleitung, partizipative Prozesse, Verhaltens- und Verhaltnisorientierung, etc. und
der Einsatz der Instrumentarien der Betrieblichen Gesundheitsférderung (wie z.B.
Steuerungsgruppe, Ist-Analyse, Gesundheitsbericht und Gesundheitszirkel). Detailliertere
Informationen und Beratung kénnen z.B. bei den Bundeslander-Regionalstellen und der
Kontaktstelle des Osterreichischen Netzwerkes Betriebliche Gesundheitsférderung
(www.netzwerk-bgf.at) nachgefragt werden.

Ebenso unerldsslich sind Angaben zur Nachhaltigkeit und Ubertragbarkeit sowie zur
Dokumentation und Evaluation des geplanten Projektes. Ein Finanzierungsplan sowie ein
detailliertes Projektbudget sind ebenfalls einzureichen. Fir gréBere (ab einem Volumen von €
20.000,--) zuzukaufende Leistungen sind unbedingt 3 Vergleichsanbote einzuholen und eine
Begrindung fir die Auswahl des/r Bestbieters/in vorzulegen.

Eine Abgrenzung zu den MalBnahmen des Arbeitnehmer/innenschutzes und anderer
gesetzlicher Zustandigkeiten muss klar ersichtlich sein.

Die Férderung durch den FGO kann erst beginnen, wenn die Restfinanzierung gesichert ist, im
Regelfall wird die Restfinanzierung bei BGF-Projekten durch Eigenmittel des Betriebes oder
durch andere Finanzierungspartner sichergestellt — die entsprechenden Bestatigungen dafur
mussen aber noch nicht bei Antragstellung vorliegen.

Forderantrage Uber € 72.000,-- mUssen zusatzlich dem Fachbeirat und dem Kuratorium des
Fonds Gesundes Osterreich vorgelegt werden. Das Kuratorium entscheidet die Antrage in 4-
mal jahrlich stattfindenden Sitzungen. Die Stichtage fur die allerspateste Einreichung zur
Behandlung in der nachst moéglichen Kuratoriumssitzung sind telefonisch bei den fir
Betriebliche Gesundheitsforderung zustandigen Mitarbeiter/innen zu erfragen.

WIE GEHT ES DANN WEITER?

Nach einem positiven Entscheid erfolgt eine schriftliche Verstandigung des/r Antragsteller/in
und die - so die Restfinanzierung geklart ist - Ubermittlung eines Férdervertrages (dieser
enthalt die Férderbedingungen, u.a. Berichtlegung, Fristen flr Zwischen- und Endabrechnung,
etc.), der nach Gegenzeichnung in Kraft tritt und die erste Teilzahlung auf das Projektkonto zur
Folge hat. Das Projekt kann beginnen!

- Berichtlegung

Je nach Projektdesign wird im Fordervertrag die Anzahl der, in der Regel halbjahrlich,
vorzulegenden Zwischenberichte und anderer erforderlicher Dokumentationsmaterialien sowie
der Termin fir die Endberichtlegung vereinbart. Diese Berichte sollen einerseits entsprechend
dem beantragten und genehmigten Projektablauf- und -strukturplan Auskunft dariber geben,
wie der Projektprozess im Berichtszeitraum verlaufen ist, Abweichungen und Anderungen
darstellen und begriinden, Zwischenergebnisse erlautern und eine Vorschau auf die nachste
Phase liefern.

Endberichte sollen im Sinne der Ubertragbarkeit von Projekten eine genaue Darstellung tiber
den gesamten Projektprozess und Uber die Ergebnisse, inkl. Evaluation, sowie Uber die
Lernerfahrungen aus dem Projekt geben. Wichtig ist, dass die umgesetzten MaBnahmen - die
nicht Teil der Férderung durch den FGO sind - im Endbericht dargestellt werden.
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WELCHE ANGEBOTE GIBT ES NOCH FUR UNTERNEHMEN, DIE BEREITS EIN BGF-PROJEKT UMGESETZT
HABEN UND DIESES NACHHALTIG BETREIBEN?

Das Osterreichische Netzwerk BGF betreibt — geférdert vom Fonds Gesundes Osterreich - ein
dreistufiges Qualitatssicherungssystem (BGF-Charta, BGF-Gutesiegel und BGF-Preis). Betriebe,
die bereits ein BGF-Projekt umgesetzt haben, kdnnen nach unterschriebener BGF-Charta das
GuUtesiegel fir eine Dauer von 3 Jahren beantragen.

Im Sinne der Qualitats- und Nachhaltigkeitssicherung gibt es fur Betriebe, die bereits einmal
das BGF-Giitesiegel vom Osterreichischen Netzwerk BGF erworben haben, einen weiteren
Anreiz zur besonderen Fokussierung der Nachhaltigkeit betrieblicher Gesundheits-
forderungsaktivitaten. Im Rahmen der Wiederverleihung des auf drei Jahre befristeten
Gutesiegels werden vom Fonds Gesundes Osterreich zweckgebundene Einmalzahlungen in der
Hoéhe von € 2.000,- fur Betriebe bis 10 Mitarbeiter/innen, € 3.500,- flUr Betriebe bis 250
Mitarbeiter/innen und € 5.000,- fir Betriebe mit mehr als 250 Mitarbeiter/innen vergeben. Die
Betrage sind fur GesundheitsférderungsmaRnahmen zu verwenden.

WELCHE ANGEBOTE GIBT ES NOCH FUR PROJEKTINTERESSENT/INNEN?

- Erfahrungsaustausch mit Projektbetreiber/innen bereits geforderter Projekte

Bei allen gefdrderten Projekten erhebt der Fonds Anspruch auf die Auswertbarkeit der
Konzepte. Die Projekte werden in der Projektdatenbank erfasst, fur jedes geférderte Projekt
sind eine Projektkurzbeschreibung, die Kontaktdaten der jeweiligen Projektbetreiber/innen und
- sofern bereits ein geprifter und freigegebener Bericht vorliegt - der Projektendbericht als
pdf-file unter www.fgoe.org abrufbar. Im Sinne eines Voneinander Lernens und der Vernetzung
von Akteuren/innen der Gesundheitsforderung ist dem Fonds Gesundes Osterreich der
Erfahrungsaustausch Interessenten/innen und erfahrenen Projektakteur/innen ein groBes
Anliegen.

> Ausbildungsprogramm des Fonds Gesundes Osterreich fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Der Fonds Gesundes Osterreich bietet in Kooperation mit dem Osterreichischen Netzwerk BGF
Ausbildungen zum/r Projektleiter/in bzw. zum/r Gesundheitszirkelmoderator/in, ein gestaffeltes
Seminar flr externe Berater/innen sowie ein Seminar zum Thema ,Gesundes Fuhren” far
Personen mit Fihrungsverantwortung an.

Im Sinne der Nachhaltigkeitssicherung gibt es fir Absolvent/innen der beiden Ausbildungen
Follow-up Angebote zur Weiterbildung und Vernetzung. Konkret wird einmal jahrlich eine
Fortbildungs- und Vernetzungsveranstaltung flr diese Zielgruppen organisiert.

Genauere Ausklnfte sind unter www.netzwerk-bgf.at bzw. www.fgoe.org zu finden.

Fir weitere Detailfragen stehen die fur Betriebliche Gesundheitsféorderung zustandigen
Mitarbeiter/innen des Fonds Gesundes Osterreich, gerne telefonisch oder per E-Mail zur
Verfligung.

Fonds Gesundes Osterreich
ein Geschaftsbereich der Gesundheit Osterreich GmbH

Dr. Klaus Ropin, Gesundheitsreferent
Mag.? (FH) Sabrina Kucera, Projektassistentin

Aspernbrickengasse 2

1020 Wien

Tel: 01/895 04 00-14 bzw. -22

E-mail: klaus.ropin@fgoe.org, sabrina.kucera@fgoe.org

Homepage: www.fgoe.org

Die gesunden Seiten des Lebens: www.gesundesleben.at
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