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R
wd Finane & Zoll

"Gemeinsam sind wir stark ..."

3. Betriebliche Gesundheitsforderung nach dem Projektende

Aufbauend auf den gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnissen aus dem Projektveriauf gilt
es gemeinsam an der kontinuierlichen Weiterentwicklung zu arbeiten.

Wesentliche Ziele sind dabei:
e Sicherung der Nachhaltigkeit der betrieblichen Gesundheitsférderung
¢ |mplementierung in unsere Verwaltung.

Um dies zu erreichen, bleiben die bisherigen Projektstrukturen in folgender Form

unterstiitzend weiterhin bestehen: '

¢ Koordinationsteam: tritt weiterhin regeim&Big zusammen, koordiniert Aktivititen, etc.

¢ Gesundheitsmoderatiorinnen und Mitglieder der Gesundheitszirkel: befassen sich
weiterhin mit den gesundheitsrelevanten Problemen am Arbeitsplatz und organisieren
u.a. Veranstaltungen und Aktivitdten an ihrer Dienststelle

Eine Grundvoraussetzung fir die weiterhin positive Entwickiung der betrieblichen
Gesundheitsforderung an unseren Dienststellen ist die Unterstiitzung der Dienststellenleiter

und das Engagement der Mitarbeiterinnen.

Nur gemeinsam kdnnen wir den erfolgreich eingeschlagenen Weg weitergehen.
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