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2.2.7. Einstellungsinderung in Bezug auf das Gesundheitsverhalten 

Der Sinn und Zweek von gesundheitsfOrdemden Projekten liegt in erster Linie darin, 

nachhaltig Veranderungen in Bezug auf die Gesundheit herbeizufOhren. Neben der 

Veranderung im Bereich der organisationalen Rahmenbedingen des Betriebes ist es von 

entscheidender Bedeutung, indirekt auf das Gesundheitsverhalten der Besehsftigten eines 

Untemehmens einzuwirken. Ein erster Schritt ist dann getan, wenn die Einstellung zum 

Verhalten eine andere geworden ist. Auf die Frage .Haben diese AktiviUiten Ihre Einstellung 

zum eigenen Gesundheitsverhalten verandert?" antworten die Befragten wie folgt: 
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lilja, achte mehr auf Gesundheit II nein, meine EinsteJlung wurde nieht verindert I 

Immerhin konnten 45 Prozent der Mitarbeiterlnnen durch das GesundheitsfOrderungsprojekt 

positiv - in Bezug auf ihr Gesundheitsverhalten - beeinflusst werden. 55 Prozent geben an, 

dass sieh ihre Einstellung zur Gesundheit nicht verandert hat. Mit BerOeksichtigung der 

Altersdimension zeigt sieh, dass vor allem altere Beschsftigte erreieht werden konnten: Ober 

zwei Drittel (69 %) der Ober 56-jahrigen geben an, dass sie aufgrund des 

Gesundheitsforderungsprojektes mehr auf ihre Gesundheit aehten. 

2.2.8. Zusammenfassung 

Die Oberwiegende Mehrheit der Mitarbeiterlnnen raurnt dem Gesundheitsaspekt einen hohen 

Stellenwert im Leben ein. Das Projekt wurde von der Belegsehaft einerseits sehr positiv 

aufgenommen und andererseits konnte dadureh bei vielen eine Verhaltensanderung erzielt 

werden. Aus Sieht der befragten Mitarbeiterlnnen ist das Projekt daher als Erfolg zu 

beurteilen. Wenn man die derzeitigen betrieblichen Veranderungen mit bedenkt, kennen die 

Erfolge des Projektes gar nicht Oberbewertet werden. 
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"Gemeinsam sind wir stark ... " 

3. Betriebliche Gesundheitsforderung nach dem Projektende 

Aufbauend auf den gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnissen aus dem Projektverlauf gilt 
es gemeinsam an der kontinuierlichen Weiterentwicklung zu arbeiten. 

Wesentliche Ziele sind dabei: 

•	 Sicherung der Nachhaltigkeit der betrieblichen Gesundheitsferderung 

•	 Implementierung in unsere Verwaltung. 

Um dies zu erreichen, bleiben die bisherigen Projektstrukturen in folgender Form 

unterstutzend weiterhin bestehen: 

•	 Koordinationsteam: tritt weiterhin regelmaBig zusammen, koordiniert Aktivitaten, etc. 

•	 Gesundheitsmoderatiorlnnen und Mitglieder der GesundheitsZirkel: befassen sich 
weiterhin mit den gesundheitsrelevanten Problemen am Arbeitsplatz und organisieren 

u.a. Veranstaltungen und Aktivitaten an ihrer Dienststelle 

Eine Grundvoraussetzung fOr die weiterhin positive Entwicktung der betrieblichen 

Gesundheitsforderung an unsaren Dienststellen lst die Unterstotzung der Dienststellenleiter 
und das Engagement der Mitarbeiterlnnen. 

Nur gemeinsam kennan wir den erfolgreich eingeschlagenen Wag weitergehen. 
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