Vom Zur

Ein Weg mit Zukunft!

am Beispiel der
Gemeinde Elsbethen

Mag. Erwin Fuchsberger




A Warum (2000)?

I Bedienstetenschutzgesetz T

I Vermeidung von Arbeitsunfallen

I Unsere Mitarbeiterinnen sind uns
wichtig

I Haftungsfragen, welche minimiert
werden mussten

I Durchsicht der Arbeitsbereiche
brachte bessere Kenntnisse uber "~ sicheren Weg
den Betrieb und die Arbeitsablaufe -

T USW.
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A Eckpunkte:
i Gultig ab 01.07.2000
I Bestellung von

/////

AKontroll organen ééé e%axes. .
Asicherheitstechni sc h503.®e3t-tiewung é
Aarbeitsmedi zinische 15808.20036-tu1um,gl) € é é
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A Kurse werden angeboten

I Brandschutzschulungen
A Theorie, Feuerléscheranwendung usw.

I Erste Hilfe Kurs, inkl. Auffrischungen
AKurs, !berpr¢fung der

i Arztliche Untersuchungen

A Gehortest, Sehtest, Beratungen vor Ort,
Impfungen, usw.

I Einsatzubungen mit der Feuerwehr
A Kindergarten, Volksschulen, Seniorenwohnhaus
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A Durchfiihrung der Evaluierung
I Mai 2003

I Es wurden alle Arbeitsplatze erhoben
und Uberpruft

I Kosten extern: ~ U 3.000,--
T Kosten intern: Arbeitszeit

A Umsetzung der aufgezeigten
Mangel
I Mai 2003 bis April 2004
I Kosten je nach Mangelumfang

A Abschluss der

Evaluierungsphase
i Mai 2004
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Infalle.




B GF betriebliche Gesundheitsférderung

A Warum?

iDas Projekt AUmsetzung des
beendet, jedoch fehlte immer noch ein wichtiger
Bereich neben dem Arei neni

A Die Fraie nach unserer Gesundheit

I Wir durfen alle langer Arbeiten

I Auch daher muss es fur den AG aber auch fur die AN
wichtig sein, mdglichst lange und vor allem Gesund im
Arbeitsprozess stehen zu kbnnen
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