West:
"Wie geht es Thnen?”
Danke, Wie geht es
[hnen?" Im Abendland
gilt das Ich als Bezugs-
punkt eigener Identitét.

t. Geht es meiner Famlhe gut
?‘Man nimm an, wenn

et es auch mir gut. Die
amilie - das Wi - gehort
unm Mbar ZU Mmﬂwﬁ




Ist, moc zte T seine
Ruhe haben, Frwird
yon wenigen Pesonen
besucht, Besuche
‘werden schnell als
soziale Kontrolle

empfunden.




West: Ost:

'Von Beileidsbesuchen g bis 40 Tage lang besuchen

bitten wir Abstand zu  alle Verwandte, Freunde,

~nehmen." "IchmuB  Bekannte und andere Mit

mit meinem Schicksal  menschen die Hinterbliebenen
allein fertig werden."  und geben ihn

Jetzt mubich alleine  Geftihl der Geborgenheit.

so-viel Leid ertragen.” "Geteiltes Leid ist halbes Leid.




Praktische Anwendung
der Positiven Ubersetzung

Traditionelle Positive
Interpretation Interpretation




Praktische Anwendung
der Positiven Ubersetzur

Traditionelle Positive
Interpretation Interpretation

Leistungshemmung.
Fiacht aus dem Feld.




ht geniefit wird :%m

;e - Das ,Angezogene
i Handbremsen-
Phanomen*

' Jede dunkle Nacht hat ein helles
Das
~Dunkle-Brille-

Phinomen*

P

Das ,,Glaswand-
Phanomen*

. .Geteiltes Leid ist halbe
~ geteilte Freude ist dopy



Das Balance-Modell

wruiw&m.\
Zukunft

Leistung




Fluchtreaktionen
in die 4-Bereiche

Flucht
in den
KORPER

in die
N KONTAKTE




Fluchtreaktionen

* Risikofaktoren

* Psychosomatik

* vitale Angste

* Ee_ﬁsczmm_ommmwﬁﬁ

* Ratlosigkeit !,%

* Glaubenskrise /-~
existentielle Angste

* Flucht in die
Geselligkeit/
EinsamKkeit

* soziale Angste




5 Stufen der Konfliktlésung

\

Neue Perspektiven erar
“Der Mensch schaut .in die
ZLeit zuriick und sieht, sein
Ungliick war sein Gliick”

Stufe der ...

Motive rausarbeiten

.

“Reiberei erzenot Wiirme”

Ermutigen - beziehungserhaltent vorgehen .
“Die Zunge hat keine Knochen,
- sie kann aber die Knochen brechen”

Gezielte F ragen stellen -
“Wer fragt, der fiihrt”

Situation/Problem schildern lassen
“Wissen ist Macht, Sehen ist Allmacht”




S Stufen der
Kontliktbewaltigung

>

Stufe der ...

situativen
Ermutigung

{Inventarisierung

Beobachtung/
Distanzierung




Ressourcen in den 4 Bereichen des
Lebens nach Frau Werner J—

Korper/Sinne: wer bin ICH?

Was ist meine Personlichkeit?
Was macht mich so besonders?
Was macht mich so einzigartig?

Welche Fahigkeiten sind bei mir
besonders ausgepragt?

Leistung/Beruf: was kann
Phantasie/Vision: was ist ICH?

meine Zukunft?
Was habe ich gelernt?

Was sind meine
Ausbildungen/Qualifika-tionen?
Welche Zertifikate, Diplome,

' Abschliisse habe ich?
" Welche Herausforderungen habe
Was ist meine Mission? ich schon bewadltigt?
Wofiir bin ich in dieser Welt? - Welche Fihigkeiten habe ich
. C . . = entwickelt?
Was mochte ich in meiner
Autobiografie schreiben konnen? Wie konnte ich sie einsetzen?

Was macht mir besonders viel
Spa3?

Was kann ich besonders gut?

Welche Spuren mochte ich in
dieser Welt hinterlassen?

Familie/Kontakt: wer ist mit
mie?

wer begleitet mich?
Wer hilft mir?

Auf wen kann ich mich verlassen?
Zu wem habe ich Vertrauen?
Wem traue ich etwas zu?

Mit wem méchte ich
zusammenarbeiten?

Kann ich mit anderen
‘zusammenarbeiten?
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